DeepSeek赋能人力资源管理实战驱动HR能力提升
时间地点：2025月5月19-20日深圳、5月21-22日上海
学员对象：人力资源VP/总监 HRM HRBP/OD 各模块工作者
费　　用： 3800元（含培训费，资料，茶点及午餐）
课程背景：
随着人工智能（AI）技术的飞速发展，它正在深刻改变人力资源领域的运作模式。随着年初国产大模型Deep Seek开源爆发，AI的四大核心领域为HR带来了前所未有的机遇与挑战。据Gartner预测，到2025年，HR岗位将经历重大变革，部分传统事务性岗位可能被自动化工具取代，而新的战略型、专业型、综合型岗位将大量涌现。这个趋势对HR的能力提出了更高、更紧迫的要求，不懂AI的HR从业者可能会逐渐落伍，甚至面临被淘汰的风险。因此，学习AI技术，掌握与AI协作的方法，已成为HR从业者实现从传统事务型向战略型转变的必经之路。
课程收益：
1.熟悉AI技术提升HR能力的5个维度，提升HR对AI的认知水平；
2.学习10种AI工具（Deep Seek、Kim、Coze等）的应用，提高HR办公效率；
3.学习办公提效的8种实战场景，不在繁琐工作消耗，聚焦核心价值；
4.学习AI工具高效部署的3种方法， 提升人工智能工具稳定可用性；
5.学习深度对话的5W沟通法与4维结构输入法，提高AI输出准确率和效率；
6.掌握绩效指标的生成与管理方法，帮助HR有效支撑绩效目标落地；
7.掌握能力提炼与面试能力建设策略，提升招聘效率和质量；
8.生成精准培训需求分析、课程匹配和经验萃取，提升培训的效果和价值；
9.通过AI辅助完成薪酬体系建设与管理，提升薪酬管理的决策科学性；
10.掌握AI文化管理的方法论和工具，提高HR文化运作的有效性；
11.利用AI快速完成组织诊断，生成针对性报告，提升组织发展能力；
12.借助AI一键生成流程图，提升流程优化的效率和协同性；
13.通过AI生成项目计划，丰富项目运营的颗粒度，提升项目落地效果。
14.构建超级知识库、智能体，能力增值与复制，让工作不再复杂。
课程方式：启发式互动教学、案例教学，现场模拟练习
【附赠武器库】
配套AI作战的实用工具30+
即拿即用的10组黄金Prompt指令
备注：
本课程需要带笔记本电脑上课（部分品牌平板型号不兼容软件，建议使用主流笔记本电脑windows/苹果），确保wifi网络畅通
本课程内容涉及应用程序与AI模型均国产免费
本课程有可能根据最新技术发展调整部分课程内容与工具
【课程大纲】
导言：颠覆未来：AI如何重构人力资源新纪元
一、AI是什么能解决HR什么问题
1、中国AI强势崛起，Deepseek爆火的原因
2、Deepseek与GPT等其他AI大模型的区别
3、Deepseek技术原理介绍，为什么会那么强
4、AIGC技术在人力资源及各行各业的应用案例
5、AI解决问题的四大领域
6、HR能力飞跃的五大瓶颈
模块一：用DeepSeek办公提效的核能升级，让HR成为效率大师
一、与AI如何沟通与协同
1、与AI沟通的4大黄金原则
2、深度对话模式解析:DeepSeek颠覆提示词-简单、专业、聚焦
1）基于DeepSeek通用知识的沟通结构5W法
2）基于DeepSeek专业领域的沟通结构4维结构输入法
二、善事有利器：让AI极限加速不卡通不崩溃（手机/网页/客户端）
1、API部署自有服务器部署OFFICE/WPS，让Deepseek直接进入常用工具
2、API大模型客户端，一键集成全工具，不用到处找对话框
3、AI小程序，让你在微信端随时找到满血DeepSeek
三、2025年职场主流工具介绍
1、DeepSeek+Word：资料整理、会议管理、合规管理等，打造自己的超级助理
2、DeepSeek+excel：数据分析不再难搞，诊断问题更加犀利
3、DeepSeek+Kimi：轻松制作PPT，让展示更加轻松
4、DeepSeek+讯飞听见：为超级秘书，重要事务管理达人
5、DeepSeek+剪影：为超级编导，雇主品牌宣传不再话下
6、DeepSeek+chatgpt（有限次生图）/豆包：配图没烦恼，告别焦头烂额
四、AI办公效能的实战场景
1、生成通知、报告、公文；
2、生成培训心得、思想总结、思维导图；
3、会议纪要自动整理、会议决议； 
4、海量信息快速整理提炼生成知识脑图；
5、微信公众号、抖音小红书文案、内网新闻通稿生成；
6、各类制度起草；
7、企业文化故事撰写、企业文化活动设计；
8、员工手册编写
【现场练习与比拼】：用AI工具按照要求完成作业，现场比拼速度与质量
模块二： 用AI打造极致绩效管理，让数据驱动卓越团队
一、AI重构绩效管理的底层逻辑
1、透视绩效管理的AI爆破点
2、让管理精度提升的AI筑基工程：工作分析与流程分析
案例：让完全不懂人力资源的部门配合HR项目升级的成功案例分析
二、AI赋能绩效管理四大实战场景
1、BSC四维雷达：从战略模糊到执行清晰的AI破壁术，让组织绩效不再难
2、KPI智能工厂：产出即战力的指标生成系统
3、智能复盘与数据棱镜：从结果数据到行为数据的穿透式分析
案例：某TOP销售从85分到97分的AI进化路径
4、激励方案粒子对撞机：基于业务、流程、能力的三维精准激励方案生成
案例：某科技团队人效提升40%的智能激励方案
5、AI制定绩效面谈与改进计划方案：赋能带教管理层，轻松做好绩效改进
【现场练习与比拼】：用AI工具按照要求完成案例绩效指标的梳理，生成绩效考核表，现场比拼速度与质量
模块三：用AI教练面试官团队，用智能武器打赢人才争夺战
一、AI颠覆招聘战场的底层逻辑
1、传统招聘的三大致命伤：技能断层、标准失真、战力分散
2、明确岗位能力重点：胜任能力提炼与萃取，决不让招聘跑偏
二、AI赋能招聘六大实战场景
1、AI做人员供需分析：起草年度招聘计划
2、JD智能生成器：从岗位分析到企业JD的秒级转化
3、面试问题生成器：
1）1键生成标准化面试问题题库：基于能力生成辨真假、比高低的问题
2）基于候选人简历生成定制化问题
3）笔试自动生成器：高效节约无效面试时间
4）简历解码：多维度人才简历扫描，智能排雷提升简历识别能力
案例：5秒生成评价报告
4、AI面试官X光透视系统：NLP智能语音转化辅助面试官360度审视求职者
案例：某混改企业招聘职业经理人匹配度适岗率大幅提升
5、做招聘雇主品牌宣传片：成为编导轻松拍“大片”
6、招聘数据分析与复盘：有的放矢、迭代提升招聘效率
7、提升试岗求职者策略生成：千人千面、一人一策略，提高面试谈判成功率
【现场练习与比拼】：用AI工具根据案例岗位材料，提炼能力、设计面试问题，现场比拼速度与质量
模块四：用AI撕裂传统培训，降维打击让培训更精准
一、AI颠覆培训战场的底层逻辑
1、培训出彩的3条铁律：服务战略、支撑绩效、赋能管理
2、培训管理的AI核能力建设：战略支撑性分析
二、AI赋能培训五大实战场景
1、建立智能需求分析系统：培训需求的分析诊断
案例：某集团年度培训破局升级
2、生成基于组织战略的能力抓取与课程自动匹配引擎
3、智能助手帮你进行高效经验萃取实现“隐性经验→显性工具”的蜕变
案例：某上市公司3个月沉淀2000+实战知识颗粒
4、打造课件生产流水线：3步走生成课程雏形
案例：某内训师课纲&课件开发周期从2周压缩至6小时
5、职业发展：让学习地图与能力培养清晰可见
案例：某科技公司AI转变关键人才储备效率提升
【现场练习与比拼】：用AI工具根据企业资料，梳理培训需求，用AI工具根据案例岗位材料，提炼能力、设计面试问题，现场比拼速度与质量
模块五：用AI做薪酬管理，提升决策与洞察力
一、AI赋能薪酬战场的底层逻辑
1、薪酬管理的难点解析：薪酬设计、分析、调整
2、AI做薪酬的核心基建：前置数据与指令框架
二、AI薪酬三大实战场景
1、岗位价值评估与解析
双维度结合评价：基于工作分析自动生成岗位价值评估&人工评估相结合
案例：某集团子公司岗位评估项目AI提效
2、辅助宽带薪酬体系设计
设计分析：基于传统excel与岗位价值评估进行辅助设计
案例：某企业的薪酬表的生成
3、形成薪酬分析报告与调薪方案
薪酬体检：策略性/有效性/竞争性三维穿透扫描
案例：某上市公司发现N个隐形薪酬问题的AI洞察
【现场练习与比拼】：用AI工具根据所给材料，诊断企业薪酬问题，现场比拼速度与质量
模块六：用AI运营企业文化，让文化从“务虚”走向务实
一、AI赋能企业文化工作的底层逻辑
1、企业文化的专业难点：难提炼与更新、难诊断与应用、难与业务场景结合
2、AI做企业文化的核心基建：文化梳理框架
二、AI赋能企业文化的三项核心能力
1、核心能力1：企业文化梳理
实战工具：文化问卷/访谈文档梳理+文化萃取模式
2、核心能力2：用文化理念验证制度适配性
案例：某企业用文化理念验证激励机制分析
3、能力维度3：文化复盘与沟通方案设计
文化复盘会大纲生成器：业务现状+文化沟通策略
案例：某企业年终文化复盘讲话稿分析
【现场练习与比拼】：用AI工具提炼文化理念，现场比拼速度与质量
模块七：用AI辅助管理员工关系，让管理有科学有温度
一、赋能员工关系工作的底层逻辑
1、员工关系管理的难点：合规管理、满意度管理、纠纷管理
2、AI做员工关系的核心基建：关注策略
二、AI赋能员工关系管理的三项核心能力
1、合规管理的诊断分析：有效解决人力资源管理隐患问题
案例：某企业HR部门用DeepSeek做合规“顾问”
2、AI进行离职预测：挖掘离职真相，促进有效留人，提升员工满意度
案例：离职员工“微建模”，招聘与留人策略“双管齐下”
3、员工劳动纠纷策略生成器：补齐资料，生成策略
【现场练习与比拼】：用AI就行劳动纠纷案例分析，现场比拼速度与质量
模块八： 让AI变革升级HR角色，从事务工作者升级为组织专家和合作伙伴
一、AI赋能HR十倍速成长的底层逻辑
1、高级人力资源的三种角色：组织诊断、组织优化、项目运营
2、AI做组织发展的核心基建：引导式智能对话框架
二、AI赋能HR的三项核心能力
1、核心能力1：组织智能诊断
实战工具：诊断模型选用+数据分析+生成报告
案例：某企业经营问题诊断报告分析
2、核心能力2：流程优化/再造工程+组织变革
敏捷人机共创式流程设计：一键生成流程图
案例：串联组织流程的铁三角组织落地分析
3、能力维度3：项目方案设计与运营
变革项目工作计划生成器：项目需求+项目计划
案例：薪酬改革项目工作计划+运营策略
4、能力升维:让HR成为公司的超智个体
模块九： 能力升维：让HR成为公司的超智个体 
一、构建超级知识库，赋能业务价值拉满
1、赋能销售部门:精通产品、淬炼话术王牌销售任你打造
案例：某项目销售企业构建“智通小子”提升新员工产品技能与客户技能，新员工试用期试岗率提升60%
2、赋能技术服务部门:百问百答、增值销售客户满意HR支招
案例：某知名手机品牌“增值服务型售后工程师训战小程序”培养能创收的售后，当年售后员工创收率达到65%
3、赋能内训:行业知识、适配案例信手拈来培训素材不用愁
案例：某制造业HR创建培训知识库，迅速构建企业内外部素材信息网
4、赋能文化:文化案例、优秀表现拿来主义文化自信
案例：某知名电脑制造商仅1位企业文化专员同步构建全球7个国家文化手册
二、打造专属智能体，让繁琐工作瞬间搞定
1、搭建员工答疑热线，问询答疑有专业分身
案例：某百人企业HR自建HRSSC服务智能体，用数据库与流程体打造自有系统
2、赋能客服部门，在线客服助理，降本增效能落地
案例：HR通过搭建在线客服响应智能体，客服体系减员40%，官网业务咨询应答及时率提升至100%
3、自动考核指标生成器，打造本企业专属顾问
案例：HR自建“绩效指标生成器”智能体，战略解码+指标升级一键完成
案例：某通信企业HRBP创造OKR生成器，让1对1辅导走入全省各公司
4、HR产品品牌化，引领创新，无需编程，1天构建专属应用程序
案例：某制造业文化专员构建员工满意度调查问卷+答案之书，用正能量温暖员工
Q&AEnd
【讲师介绍】马超老师 

AI 赋能人力资源管理专家
15年企业人力资源管理实战经验
微软认证AI工程师｜人工智能教育专家（双认证）
人机协同模型设计专家｜AI在HR领域的深度应用创新者
国际人力资源管理师、人力资源法务师
国家二级心理咨询师
AMACQ 领导力教练、TWI-MTP 授权管理培训师
西安交通大学（双一流）硕士
课程特色：
【AI场景思维+人力资源价值工程】整合式解决方案
工作经历：
曾任：上海罗兰贝格（全球管理咨询TOP10） | 咨询（战略运营、战略人力、低碳）项目经理、方案经理、交付经理、投后管理项目顾问（主要合作方：金沙江创投、高盛资本、红杉资本等）
曾任：陕药集团派昂医药（国企医药流通业务）| 培训学院院长、组织发展总监
曾任：UT斯达康通讯（NDAQ：UTSI） | 企业大学执行校长、运营管理中心总经理
曾任：泰永长征（002927） | 人力资源总监、企业大学金牌讲师
【AI介入项目】
※ 某设备制造商人力资源AI赋能
▲ 开发HR-GPT知识中枢：构建3800+标准场景的智能应答系统
▲ 搭建AI驱动的任职资格评估体系：反馈问卷资格准确率准确率+22
▲ 智能化人才盘点系统：预测员工未来12个月发展轨迹的P值
※ 某云计算企业干部管理
★ 设计团队绩效AI分析流程：整合绩效数据、360评估、流程评估等多源特征
★ 设计干部绩效类型拆解分析流程：敏捷管理管理者在典型战略场景中的绩效类型
※ 某研产销一体企业AI 赋能 HR 数字化转型，人力系统满意度提升 15%
※ 某消费电子企业全球化领导力 AI 赋能培养，海外市场总经理胜任率从 53% 提升至 66%
※ 某光电企业人才盘点&干部管理 AI 赋能项目，人才储备完成率达 92%
※ 某共享仓储创业公司AI预测人力需求，形成落地企业实战解决方案
※ 设计AI驱动的绩效管理与薪酬激励系统，推动千亿级企业绩效目标达成 105%
※ 参与低碳与AI结合的碳资产管理、碳盘查系统，推进企业双碳战略转型
【人力资源专业项目】（AI在人力资源领域应用必须以人力资源专业为核心！）
※ 主导20+名企人力战略规划、数字化变革、战略解码、战略绩效管理、薪酬激励系统建设、任职资格与胜任力建模、人才盘点等项目，为企业实现显著的人效提升；
※ 主导6+知名资方投后企业运营管理，帮助成长型企业获得估值倍增和经营数据改善。
部分企业数据：
【某千亿级设备龙头企业新绩效设计与落地】年绩效达标率提升至97%，年度战略目标完成105%，超额完成48.1亿元；
【某零售集团企业战略定位与运营管理项目】次年实现扭亏为盈
【某央企材料企业运营管控项目】年销售额增长15%，人力资源费用率降低7%，超额完成降本目标570万元；
【某千亿级供应领龙头企业全面运营管理体系优化】员工换汰率提升10%，同时员工满意度提升2.2%，企业人效提升7.1%，业务目标达成110%，超预期增长160亿元；财务目标实现率97.5%，
工作履历经验：
01－任职于深圳泰永集团 | 人力资源总监、企业大学金牌讲师
※ 根据公司发展需求，调整销售团队绩效机制：历时6个月，将原始提成制改制为阶梯分层式目标奖金机制，开展了固薪+浮薪（考核工资）+激励奖金机制。
成果：业务部门人效提升35%、人力成本业务占比降低12% 
※ 为企业建立培训体系，奠定人才自主培养基础：建立企业人才测评系统，结合胜任力提取和建模，识别人才发展的能力需求，开发课程、培养讲师。
成果：建成第一代基于胜任力模型的企业大学，为企业成功培养首批（85位）内训师。
※ 建立集团管控型组织架构，促进组织架构战略一致性发展：为优化区域人员结构，配置新业务的员工，从原始地区分公司办事处转变为大区管理。
成果：识别并提升区域储备人才20人，优化业务团队人员6%。
※ 企业收购企业贵州长九后，优化组织结构，促进并购企业发展：将原始国有企业的设计处室配置变更为市场化、项目制的职能中心制。
成果：同比人力成本降低25%、人效提升30%，通过运营管理机制运行当年完成生产计划105%，创造产值2亿，为建厂来最高点。
02-任职于UT斯达康通讯｜UU大学执行校长、运营管理中心总经理
※ 调整企业组织架构，帮助企业在关键业务调整阶段扭亏为盈：建立运营管理部门，设计运营管理体系，并用一年的时间运作使得运营管理中心固化成熟。实现重点项目矩阵管理模式。
成果：当年海外项目交付及时率100%，国内项目及时率由85%提升至95%。
※ 针对新业务建立绩效指标体系，满足管理优化下的财务指标需求：梳理战略要求和业务需求，建立新业务的绩效指标体系，并开展为期4月的绩效运营推广。
成果：完成新业务变革后优化人员的选择和换岗安置。
※ 为企业引入数字化转型项目，提升业务决策效率：通过数据运营提升科学决策效率，为企业实现核心流程链条信息化率100%，
成果：核心业务决策响应从5个工作日缩短为2个工作日，内部数据改善建议利用率提升50%。
03-任职于陕药集团派昂医药｜培训学院院长、组织发展总监
※ 进行组织融合，筹建培训学院，帮助企业形成基于战略的人才能力供应链系统：调整组织架构，进行编制设计与重组，设计培训学院“三步走”规划。
成果：两个月内完成学院制度6套，人员配置9人，实现学院运转正常化。6个月360度评价培训学员以97分排全公司第1名。
※ 为企业核心价值链部门采销体系进行基于业务流程的能力分级建模：梳理战略要求和业务流程，建立三级能力体系，帮助采销体系完成基于流程的能力细分，设计“能力过关”法，帮助采销体系形成系统能力课程。
成果：解决采销体系人才培养缺乏层次性、针对性和目标性的现状，完成“高水平”采销业务系统课程。
※ 协同HRBP体系设计采销与物流体系激励方案：通过对绩效数据、人效数据、ROI数据对比，提炼核心业务薄弱点，针对业务薄弱点制定激励计划，进行数据测算与推演，形成方案并运行。
成果：激励方案制度员工代表大会通过率70%、实现顺利运行。
※ 完成医药流通专业知识教育系统评估建立“杏林学院”：完成对内专业知识评估与课程建设，实现与下游终端门店系统对接，完成供应链条拓展课程系统运营。
成果：内部专业知识培训课时三个月达成率100%、终端专业医药知识组织学习达成率100%
04-任职于上海罗兰贝格｜先后担任交付经理、方案经理、项目经理、投后管理运营顾问
※ 战略咨询：为行业头部企业提供全周期战略解决方案，覆盖商业模式创新、第二曲线孵化、数字化转型及海外市场布局等。
成果：作为核心成员参与某无人机企业（三年后实现战略赛道市场占有达成率200%+）、某报业集团（数字化广告投放决策系统建模，首年实现Newflow收益增长40%）、某餐饮连锁集团（东南亚市场开拓方案，实现首年目标达成100%）
※ 运营与投后运营咨询：建立PMO机制推动战略解码，重构产品组合策略与运营策略，构建运营网络提高数字化运营效率，设计Pre-IPO股权激励方案，优化上市合规架构
成果：累计推动5家企业完成B/C轮融资，其中2家启动IPO流程，1家港股上市，帮助某AI企业实现估值增长2700倍，订单额从8000万到3.6亿跃升。（核心角色）某头部电商双轮驱动模型设计，运营效率提升38%、某设备研产销一体企业人效提升56%，销售额提升140%。
※ 战略人力资源咨询：三大类服务场景：组织诊断，体系搭建（职级体系设计×绩效改革×薪酬改革×长期激励计划）、人才发展（关键岗位胜任力建模与梯队建设、学院体系搭建）成果：（均为项目经理或核心角色）
某ICT企业铁三角组织搭建（流程、组织、考核、激励），销售额增加26%，人效提升30%，人力成本占比下降14%、大客户留存率提升42.3%、客户满意度+4.5%
为跨国集团设计全球化人才供应链体系，关键岗位保留率提升40%
主导某互联网企业数字化转型组织变革项目，成功缩减3个管理层级
某混改企业组织变革项目，人力成本降低30%
某人工智能企业业务激励项目设计，H2业务提升300%
精密仪器制造商生产班组变革，构建"岗位技能图谱+AI培训系统+技能津贴标准"一体化解决方案，产线自动化设备操作持证率从65%提升至98%，产品不良率下降0.7‰
某基站建设施工企业建设军团化组织设计，打造"铁三角+项目制奖金池+激励机制"作战单元，区域覆盖速度提升40%，单站建设成本下降2%
某国有企业混改背景下三项制度改革，设计"岗位分红+超额利润分享+虚拟股权"组合激励方案，试点单位劳动生产率提升39%，人工成本利润率提高5.2%
某消费电子企业全球化领导力工程，开发"文化解码器+情境模拟库+指挥官领导力"三维培养体系，海外市场总经理胜任率从53%提升至76%，区域市场占有率平均增长9%
智慧物流企业OD组织发展项目，新业务成本持平周期缩短至45天（预期220天）
…
※ 低碳咨询：参与双碳战略规划/碳资产开发管理（不涉及ESG治理体系构建）
成果： 碳盘查与碳足迹追溯系统建设、碳中和实施路径设计（含CCER开发）、构建钢铁行业首个碳关税应对体系
主讲课程：
《AI赋能人力资源管理实战：驱动HR能力飞跃升级》
《利出一孔—激励导向的薪酬体系设计与优化》
《使命必达—绩效管理落地四步曲：定指标、促落地、做改善、巧应用》
《知人善用—非人力资源经理的人力资源管理》
《能岗匹配—任职资格建模与实战落地应用》
《排兵布阵—人才盘点项目实操与落地》
《知人善察—打造职业面试官》
《化文于心—打造可落地的企业文化》
授课风格：
※ 聚焦实战：以实操项目为案例，深入讲解知识点，通过定义问题的本质、聚焦问题解决的思路、并引导学员演练，帮助学员深刻掌握知识和方法论，消化知识体系，降低二次知识转化成本；
※ 知识立体：通过不同视角、不同站位，以深厚的实战经验，帮助学员理解所学内容，使学员构建较为立体的知识结构，在学习技能的同时拔高认知 
※ 富有趣味：以常见的企业战略“跑偏”的情况、管理者“掉坑”的窘境、员工对管理的“极限挑战”等真实故事，让学员会心一笑的同时产生共鸣，充分理解课核心管理手段和策略的必要性和有效性，提升学员兴趣，提高专注力，帮助学员进行课堂精力管理，提高学习效率
部分曾服务客户：
军工/航天/通信：中国兵器集团西南技术工程研究所、中国航天科技集团六院、中国电信新疆公司、中国移动西安公司、青海电信西宁公司、中国通讯建设集团二局、甘肃铁塔公司、5410厂、甘肃通服
能源/有色金属：国家电网陕西分公司、五矿集团、中国黄金陕西分公司、延长石油吴起采油厂、中国有色金属菲尔特金属过滤材料有限公司、山东铝业集团、河南神火集团、业达热电、中核华辰、延长石油炼化公司
政府、事业单位：西安曲江政务服务中心、西安高新区管委会、西安沣东管委会、西咸新区管委会、陕西人社厅、湖北人社厅、河北工信厅
工业、制造业：郑州富士康、京东方科技集团、伟创力珠海分公司、浙江正泰电器股份有限公司（正泰集团）、咸阳隆基乐叶光伏科技、云南通威集团、科大讯飞、浙江正泰电器股份有限公司（正泰集团）、中联重科渭南分公司、郑州宇通客车股份有限公司、歌尔股份有限公司、暨南钢铁集团、深圳普联科技、陕西尧柏水泥、上海良信集团、陕西合容集团、陕西惠齐电力、陕西德高机电、陕西亿海石化、四川奥克化学、成都利丰金属制品、成都金螺科技、三门峡星源新材料、登封松仁磨具、许昌华瑞新材料、兰州博宇机械、张家口怀塑塑业、唐山华纤科技、固安恒拓包装设备、石家庄天冕防水科技、长沙中达智能、株洲新科、湘潭江麓精密机械、邵阳宝兴化工设备
零售、互联网：浙江天猫网络有限公司（阿里巴巴旗下电商）、京东西安分公司、山西汾酒、北京爱奇艺、上海百视通、红蜻蜓集团、江苏红豆集团、西安王牌驼驼奶、山西怡园酒业、山西森杰服饰、甘肃中亚高原饮料、嘉峪关在线、保定佳音生物科技、张家界诺康生态茶业、摩法电子商务
医药/金融/烟草：云南白药集团、石药集团、上海科新生物、山西立业制药、中国农业银行渭南分公司、甘肃邮储、国泰君安西安分公司、西部证券、红河卷烟厂
科技企业：青云科技集团、杭州影刀、苏州慧工云科技、广州知鸟游学、深圳回收宝、西安思普瑞集团、安阳中原无人机技术中心、甘肃驭驰天下汽车科技、石家庄图云信息科技、上海霄卓机器人、上海协讯软件
其他：陕西文都考研、西安中泽能工程建设、西安匠鑫检验检测、山西工业设备集团、西安中泽能工程建设、西安明珠园林、甘肃骏兴农业科技、陇南嘉实农业科技、廊坊维金农业科技、陕西清宇实业、保定亿芒环保科技、中正华泰地产、陕西泰发祥地产、榆林绿淘沙地产
部分客户评价：
马老师的《战略执行力—人人都是首席运营官》课程让我们耳目一新，受益匪浅，他把央企改革中对干部的要求和私有企业的经理人化管理结合了起来，用深入浅出的案例，在短短的两天时间，让我们的干部不但知道了怎么去理解上层战略，而且还从工作实际出发学习了一套怎样承接上级要求的管理动作，非常有用。
——陕西国家电网 陈副总经理
对于我们这种高速增长的公司，绩效的贯穿性非常重要，从几十人到上千人，管理的逻辑发生了很大的变化，马老师的《战略驱动型绩效体系设计—承接战略规划、驱动目标落地》
让我豁然开朗，解开了随着组织发展壮大带来的一系列问题，如果我们的每一个创造绩效的行为都由战略驱动，那么上市的目标将离我们越来越近。
——杭州分叉智能科技 金总经理
AI离我们越来越近，马老师提出的“AI落地必然专业化、产业化、应用化”给我带来了很大的启发，现场的各个领域的专业人才都表示一定要结合AI工具在自己的领域开花结果，非常感谢马老师分享的《人力资源AI发展趋势分析与应用》的课程，让我眼前一亮。
——西安人工智能发展产业基金会 祁会长
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