
应急预案编制与实战

培训时间：2024年10月29-30日 上海

课程费用：4500元（含培训费、资料费、午餐等）。

【参加对象】
企业中层管理者、行政管理、车间主管、班组长、安全管理人员等
【课程背景】
随着社会的提高，科学技术的的发展，人类社会所面临的事故和灾害类型越来越复杂，所造成的经济损失也越来越严重。因此，人们对事故和灾难的认识和防范意识比以往任何时候都更加强烈和深刻。如何主动地防范和遏制事故的发生，有效地减少事故所造成的损失，使事故的影响降低到最低程度，应急成为了一个亟待解决的问题。
【课程目的】
（1）安全生产、安全管理的面临的严峻形势和紧迫任务需要加强应急管理工作；
（2）加强应急管理工作，建立健全安全生产应急救援体系是国家法律法规的强制性要求；
（3）加强应急管理工作是提高政府和企业应对重大事故、突发事件风险能力的要求；
（4）加强应急管理工作是全面构建和谐社会的要求；
（5）是安全生产许可的强制性要求。  
【课程大纲】
第一章  企业应急预案的应急评估及应急资源编写
1、企业应急预案中的主要内容；
2、应急预案的相关事故案例；
3、应急预案的编写要求；
4、应急预案的资料整理。
5、企业应急预案进行现场问题讲解；
6、应急评估及应急资源及编写要求。
  应急管理的基本内容
1 .基本内容
1.2指挥机构的设置和职责。
1.3危险目标及对象的基本情况及分析。
1.4应急救援装备和信号规定。
1.5应急救援队伍配备情况、职责及分工。
1.6预防事故的措施。
1.7应急救援队伍的训练、演练计划。
1.8应急事故响应处置。
1.9紧急安全疏散。
1.10现场医疗救护。
1.11工程抢险抢修。
1.12社会支援。
1.13应急救援预案的启动、终止和终止后工作恢复。
1.14善后处理。
1.15事故调查及总结等。
  编制应急预案的主要依据
1.应急管理法律方面的依据；
2.应急管理法规方面的依据；
3.应急管理地方法规方面依据；
4.涉及应急管理在技术方面的依据（包括相关技术规范、技术政策等）；
5.涉及应急管理的相关标准（包括管理标准、技术标准、行业标准等）。
  编制应急预案工作准备
1、人力资源准备
1.1明确应急预案编制（修改）；
1.2配置适当资源；
1.3明确相关工作制度、工作要求等；
2、危险源辨识和风险分析
2.1全面的进行危险源辨识；
2.2客观的进行风险评价；主要内容包括：
a）分析生产经营单位存在的危险因素，确定事故危险源；
b）分析可能发生的事故类型及后果，并指出可能产生的次生、衍生事故；
c）评估事故的危害程度和影响范围，提出风险防控措施。
2.3确认高级别的风险；
2.4确认编制的专项应急预案数量和类别；
3、安全生产基本条件分析
3.1生产工艺分析；
3.2生产环境、条件分析；
3.3地理位置分析；
3.4气象条件分析；
3.5相关方所带来的风险状况分析；
3.6安全生产和应急管理现状分析；
3.7事故、事件的历史状况分析等；
4、本单位应急资源分析和评估确认
4.1抢险救灾队伍（人力）资源分析评估；
4.2技术资源分析评估；
4.3医疗急救（人力、技术、设施等）资源分析评估；
4.4设备、设施、材料、交通工具等资源分析评估；
4.5通讯和信息资源分析评估；
4.6财力资源分析评估；
4.7其他资源分析评估。
5、可被本单位利用的外部应急资源分析
5.1专业救护队伍分析；
5.2医疗急救资源分析；
5.3交通运输资源分析；
5.4专职消防队伍分析；
5.5疫情控制资源分析；
5.6环境监测资源分析；
5.7气象服务资源分析；
5.8其他资源分析等。
6、资料收集
6.1法律、法规、技术规范、相关标准；
6.2本单位过去所编制应急预案；
6.3本单位灾害预防和处理办法；
6.4本单位、相邻单位的重大事故案例；
6.5本单位技术管理资料；
6.6本单位重大事故预防规章制度、技术措施；
6.7本单位组织机构设置、管理模式基本情况等。
7、应急预案编制策划
7.1综合应急预案编制策划；
7.2专项应急预案编制策划：
7.3现场处置方案编制策划；
7.4应急预案附件编制策划；
  综合应急预案的编制
1、应急预案体系的构成
1.1文本体系
1.2各层次预案之间的联系和区别
2、综合应急预案的编制
2.1要素的名称 
2.2编制基本原则
3、要素编写
3.1编制目的
3.2编制依据
3.3适用范围
3.4应急预案体系
4.5应急工作原则
4.6信息发布
4.7“后期处置”的编写 
4.8保障措施
4.9培训与演练
4.10 应急预案的修订
  专项应急预案的编制
1.1专项应急预案的要素
1.2分要素编写
A.“事故类型和危害程度分析”（注：关键要素） 
B. “应急处置基本原则”
　    C.组织机构及职责 
D. 预防与预警
E.“信息报告程序”
F.“应急处置”
  现场处置方案的编制
1、现场处置方案的要素
　1.1事故特征 
1.2应急组织与职责 
　1.3应急处置 
  1.4注意事项
2、要素编写
  2.1“事故特征”
  2.2 “应急组织与职责”
2.3 应急处置
2.4“注意事项”
    第七章   应急预案附件的编制
1、 附件
  1.1附件项目（内容）齐全；
1.2编排有序、合理；
  1.3附件名称齐全、规范；
  1.4附件与正文衔接顺畅、准确，对应清晰；
  1.5需要时，附件可以独立装订。
2、附件的种类
（一）表格类附件
  a.参与应急救援人员通讯录；
  b.上级应急救援机构通讯录；
  c.应急物资、装备、工具等清单等；
（二）图纸类
  a.应急预案文本体系结构示意图；
  b.应急组织机构示意图；
  c.事故报告程序图；
  d.指挥命令下达（应急响应）流程示意图；
  e.重大（主要）危险源分别示意图；
f.主要消防设施分布示意图；
g.应急救援队伍行动路线图；
  h.应急疏散、应急避险路线图；
  r.警报系统分布及覆盖范围图；
j.重要防护目标分布图；
k.工业广场平面图；
  l.相关的工程项目平面布置图纸等.
（三）文书类
 a.应急救援队伍服务的协议书；
   b.应急医疗急救服务协议书等；
3、应急预案的形式（文本格式）要求
1.1封面的要求：
1.2批准页
1.3编制说明/修订说明的编写
1.4目录、目次排序的要求
1.5正文的要求
1.6印刷和装订的要求
1.7文本报备要求
1.8发放要求和存档要求
第八部分：一天课程系统回顾与梳理、现场编写应急预案及问题讲解
总结回顾应急预案内容；
学员现场编写应急预案（专项预案、响应方案）；
根据编写突出问题现场指导讲解；
应急预案的评审；
应急预案的申报；
培训结束。
【培训方式】讲解+视频播放+案例分析+经验分享+讨论互动+角色模拟+练习
报名详情：
培训费:4500元（含资料费、午餐费、专家演讲费）；住宿统一安排，费用自理；

报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司或者直接网络报名，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。 

培训当天请携带《报到通知书》和个人名片办理报到手续。 

付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司，培训发票统一在报到时交付。

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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