
企业常用合同审阅及合同法

培训时间：2024年12月19-20日 上海

课程费用：4500元/人（含培训费、资料费、午餐等）。

一．课程信息                               

【授课形式】知识讲授、视频分析、案例展示等

【培训对象】采购、销售、财务、HR、法务、总经理等

【课程时间】2天 

二．课程概述                               

商场如战场，除了知己知彼外，在现在这个讲法制、讲智商、讲头脑的社会还必须有法律意识这个武器加身方能立于不败之地。而广大中小企业囿于成本和规模的限制，往往没有设立法务或者仅有几个法务，合同的谈判签署基本完全由采购、销售或者刚毕业没几年的法学院校的嫩头青法务在一线冲锋陷阵，简单的合同只要不出事还能应付了事，一旦碰到稍微复杂一点的、重要一点的或者英文的合同，瞬间僵住，即便硬着头皮签了，也是一脸的心虚。还是那句话，不出事还好，万一出事了呢，万一你签的是一个大坑，一个卖身契呢？！
在这个社会想要办企业，想要生存下去，必须要拿起法律的武器，本课程将开启您逐鹿商业战场的第一扇法制大门，助您小心驶得万年船。
课程收益                               

通过本课程的学习，培训人员能够获得以下技能：
了解公司各类合同的大概内容。
掌握公司使用的重要合同的审核要点。
掌握同合约对方谈判的基本技巧。
了解处理合同纠纷的简单方法。
五．课程大纲                              

第一讲  合同解读
一、《经济合同法》解读
二、合同的种类与范本简介
（一）采购合同
（二）工业品销售合同
（三）工矿产品销售合同
（四）房屋销售合同
（五）商品销售合同
（六）二手房销售合同
（七）建材订货合同
（八）汽车销售合同
（九）药品销售合同
（十）售后服务合同
（十一）船舶销售合同
（十二）一般货物运输合同
（十三）海上运输合同
（十四）航空运输合同
（十五）担保合同
（十六）业务外包合同
经典案例分析
第二讲  合同谈判前的准备
一、合同对方的法律资格、资信审查
二、认清自身的履约能力
三、如何根据评估结果来确认本次合同谈判的重点与难点
经典案例分析
第三讲  制订常用合同条款节点
一、体现合同签订原则，确保合同条款的有效性
二、合同签订前的企业往来文书要注意的问题
（一）注意“要约”与“承诺”
（二）避免合同签订前的损失
三、销售合同条款剖析
1．合同目的条款
2．供货范围条款
3．质量条款
4．价格条款
5．支付条款
6．交货方式条款
7．交货期条款
8．验收条款
10．维修与售后服务条款
11．所有权转移条款
12．风险转移条款
13．安装条款
14．免责条款
15．违约责任条款
16．解决争议条款
17．不可抗力条款
经典案例分析
第四讲  合同各环节的主要风险点及防范措施
一、客观性合同风险及防范措施
二、主观性合同风险及防范措施
（一）合同调查环节
（二）合同谈判环节
（三）合同文本环节
（四）合同审核环节
（五）合同签署环节
（六）合同履行
（七）合同结算
（八）合同补充
（九）合同变更
（十）合同解除
（十一）合同登记
（十二）合同后评估
经典案例分析
第五讲  合同管理制度的建立
一、建立分级授权管理制度
二、实行统一归口管理
三、明确合同法律服务部门职责与权限
四、明确相关岗位职责分工
五、建立合同起草、会商、审核、授权、审批制度
六、建立合同履行跟踪与报告制度
七、建立合同法律事项的内审制度
八、建立合同签署、履行责任制度
九、建立合同考核与责任追索制度
经典案例分析
第六讲  合同管理流程和各环节重点注意事项
一、合同管理流程
二、合同管理各环节重点注意事项
1．授权
2．信息跟踪
3．合同起草
4．洽谈
5．评审
6．签订
7．用印
8．交底
9．责任分解
10．履行跟踪
11．变更
12．索赔
13．违约
14．解除
15．终止
16．保管
经典案例分析
第七讲  合同执行过程控制
一、合同管理体系的一般要点
二、针对具体合同的管理与实施
（一）如何梳理合同？
（二）如何制作合同实施分解图
（三）重视合同执行的原则
（四）如何预测合同不明确条款产生的影响
（五）如保应对可能发生的几种情况
经典案例分析
第八讲  合同争议的解决途径和发生争议的处理
一、合同争议的解决途径
二、发生争议的处理
（一）处理争议应持有的态度与心态
（二）处理争议时的分析方法
（三）发生争议时，一线谈判人员的工作任务
（四）争议后经协商达成一致意见情况下的合同修改
经典案例分析
【培训方式】讲解+视频播放+案例分析+经验分享+讨论互动+角色模拟+练习

报名方法：

培训费:4500元/人（含资料费、午餐费、专家演讲费）；住宿费用自理；

请填好报名表，传真或E-mail至我司或者直接网络报名，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。 

培训当天请携带《报到通知书》和个人名片办理报到手续。 

付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司，培训发票统一在报到时交付。

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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