《九型人格副型—人际关系提升与工作效率提升》
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课程费用：2980元/人 （含培训费、教材费、场地费、午餐、茶歇费及税金）
参训对象：期待提升团队非职权影响力的企业高管、企业界精英、创业CEO；
期待与客户与供应商保持良好的关系，提升进一步拓展市场，发展事业的人员；
期待与事业合伙人达成共识，进一步实现人生梦想的人员；
期待拥有更好的人际关系的人员；
对自我探索和成长有要求的人员；
课程地点：上海
课程时间: 2天
	第一期
	第二期
	第三期

	4月25-26日
	8月21-22日
	11月15-16


课程背景：
在职场上，有人追求持续的发展与稳定的收入，工作的意义是为基本的衣食住行提供保障。有人追求工作的兴奋点和新鲜体验，工作的意义是让自己有激情投入其中。有人追求在团体中的归属感与影响力，工作的意义是发挥自己在团队中的感召力与重要性。
人的这三种模式分别对应着：自我生存型、亲密关系型、社会关系型，是九型人格中的三种关系模式。每个人都有三种模式，但占比不同。三种不同模式占主导的人在人际关系中关注的焦点不同，而且工作效率提升的方式也不同。
这三种模式在家庭中也有体现，如一个自我生存型占主导的丈夫会认为给予妻子和家人足够的物质保障，就是最好的爱。而一个亲密关系型占主导的妻子却认为激情和亲密的交流，才是她最需要的爱。
在职场中，包括家庭中，如果从三种模式的角度，则可以很好理解自己和接纳对方，不再执拗于自己认为的方式，取而代之使用对方需要的方式去提升人际关系，也能更有针对性的提升工作效率。
课程收益：
深层模式觉察：通过九型人格模式类型测试和OH卡，深度分析自身和他人的三种模式类型占比，优缺点及性格差异，促进自我深层模式觉察，也促进对他人的了解。
人际关系提升：了解自己与对方的三种模式状态，以及同事的模式及深层心理需求，用对方想要的方式给对方，就可以事半功倍提升自己的人际关系，获得职场和家庭的和谐与平衡，开启幸福人生。
工作效率提升：了解自己在职场中追求什么，看重什么，自己的工作效率取决于什么，自己的精力如何管理和恢复，从而有效提升工作效率。
课程方式：
财富百强企业的圆桌型情景式课程，包括方法讲授、案例研讨、情景演练、角色扮演、点评辅导、开放式讨论、练习与分享等多种方式。
课程反馈：
通过课程的学习了解了自己的主型人格，知道了需要改进的方向。同时也开始留意身边朋友的人格特征，为人际关系提供了更合适的沟通方式。
        ——陈女士
通过课程的学习帮助我更好的了解自己，对于我平时的工作和生活有很大的帮助，可以建立更好的人际关系。
——沃楷胜 马先生
通过课程的学习深度认识自我；了解九型体系；明确成长方向。
——上海外高桥造船有限公司 彭部长
通过课程的学习，我有了三点改变，一是原来的我面对他人，是包容但是不能理解对方，现在可以理解对方进而包容对方；二是发现真正的自己，勇于面对好的和坏的那一面，让我自己更接纳自己和乐观看待自己；三是明白自己的命，让我反思和不逃避。
——福建理工学校 齐先生
课程大纲：
破冰互动---打开心理防御，建立安全私密的学习小组氛围。
模块一：九型人格三种模式
九型人格三种模式：自我生存型、社会关系型、亲密关系型
互动环节：九型人格三大模式快速测试
互动环节：你哪个类型是最高的主导模式？哪个类型是最低的最弱模式？
追求持续的发展与稳定的收入的自我生存型，特性详解和行为模式
追求在团体中的归属感与影响力的社会关系型，特性详解和行为模式
追求工作的兴奋点和新鲜体验的亲密关系型，特性详解和行为模式

互动环节：猜猜看--判断以下属于什么模式
模块二：洞见自己与他人

互动环节：OH卡游戏互动与点评解析
自我生存型占主导的人的职场优势与局限
社会关系型占主导的人的职场优势与局限
亲密关系型占主导的人的职场优势与局限
互动环节：团队每个人画出自己三种模式类型的占比图
团队每个人三种类型的分布状态与行为特点详细解析
互动环节：现场人格访谈、与老师对话答疑
模块三：人际关系提升
掌握与三个不同模式的人沟通的技巧
强化理解“三个不同模式的人的沟通地雷”
三种不同模式的人对彼此的关系偏见：
就知道守着一亩三分地、就知道假大空的忽悠和搞关系、就知道看心情瞎折腾
互动环节：总结自己职场的人际关系优势及瓶颈
互动环节：各模式类型常见职场关系冲突点情景模拟训练

模块四、工作效率提升
三种不同模式恢复精力的方式
三种不同模式在工作中被激发高效状态的方式
你的主导模式类型带给你的高效率时刻
你的最弱模式类型使你工作效率低下的原因：
单打独斗的怀才不遇型、好大喜功的不落地型、按部就班的缺乏冲劲型
发现自己模式类型在工作效率上需要提升的点及成长建议
互动环节：每个人制定《行动计划书》
如果团队有需要，可以适当提示三种模式在两性关系及亲子关系中的应用。
运用的工具：
心灵地图-九型人格

九型人格学是一个有2000多年历史的古老学问，走进九型人格，你就会发现“人”的秘密，帮助我们“知已知彼，百战百胜”。这套学问被广泛的应用到个人成长、婚姻、亲子关系、企业管理、销售技巧、心理辅导等诸多领域，还进入了高校作为选修课。


心灵图卡--OH卡
「投射」是一个人将内在生命中的价值观及好恶，影射到外在世界的人、事、物上的心理现象。在专业的心理学领域内，就有这样一种工具，通过投射原理帮助我们找出隐藏在意识背后的潜意识 —「OH卡」，又称“潜意识投射卡”，因玩的人经常发出“OH！My God！”的呼声而得名。
OH卡模糊的画风呈现，使得每一张卡在不同的人的眼中延展出不同的样貌，每个人对卡牌本身的解读各不相同，映照出内心世界的千人千面，潜意识进而浮现出来。OH卡由88张图卡和88张字卡组成，我们可以用它，发挥自我探索、知己知彼、情绪调节等作用。
讲师介绍： 槐玲玲老师
大学专业应用心理学学士
专业发展教育心理学硕士
国家二级心理咨询师
注册国际职业培训师
企业一对一高管教练
高级心理测评解析师
背景介绍：
职场经验：
培训与咨询从业15年
曾任百合网情感心理顾问
曾参与创建企业大学“报喜鸟商学院”
曾负责“道和商学院”企业大学培训
复旦同济等著名高校MBA特约讲师
超过2500场培训，超过2400小时咨询
特色与效果：
槐老师具有科班心理学专业背景，从2000年学习心理学至今共计22年，一直在从事心理学的学习与应用，理论体系扎实深入。
槐老师具有丰富的培训师经历，从20007年开始从事培训师工作，9年企业内部培训经验＋6年自由商业讲师经验，共计15年。为多个行业提供培训，其中为电力、服装、金融等行业提供深入的咨询与培训，实践经历丰富。
槐老师具有深入解决问题的能力，从事心理测评师、心理咨询师、企业高管一对一教练、商学院培训经理、职业经理人等多种职业经历中，始终致力于心理学与企业的有机整合。运用心理测评＋一对一咨询＋高管教练＋团队盘点＋企业培训＋落地辅导的系列服务，保证落地效果。
槐老师具有饱满的培训热情，一生立志于“用心理学让企业高效，让企业幸福”。且具有专业性强、点评答疑精准、案例贴近现实的授课风格，易引起学员共鸣并融入课程，能带给学员干货和收获，培训满意度全部90%以上，很多在95%以上。
擅长领域
精神分析学派（心理动力学）
认知行为疗法
九型人格三阶段
潜意识心灵图卡OH卡
短期焦点疗法
书籍、音像制品： 
1、《心理学在职场和生活中的应用》              书籍在编
2、《内隐与外显不一致自尊与自尊稳定性的关系》  核心学术期刊《心理科学》
3、《初中生成就动机与自尊的相关研究》           核心学术期刊《中国健康心理学杂志》
4、《从零学九型》                              微课专栏《槐玲玲聊心理》
服务过企业（部分）

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
报名表格：
课程名称：《九型人格副型—人际关系提升与工作效率提升》
上课时间：_________________ 课程费用：2980元/人                上课地点：上海
	公司名称：
	

	公司地址：
	

	联系人：
	
	电话：
	

	性  别：
	
	传真：
	

	部门及职务：
	
	E​-mail：
	

	参加人姓名：
	部门及职务
	手 机：
	E​-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	您的其他要求和相关说明：
付款方式：□现场交课程券  □课前汇款   □其他                          
预定宾馆：□需要   □不需要   住宿标准及预算要求                      
预定票务：□需要   □不需要   车次或航班要求                          
其他要求：                                                           
听课须知：
案例式教学，小班授课，限招35人；
以报名先后顺序为准，满班后的报名学员自动转为下期。





