
性格分析在职业发展中的应用

【课程时间】7月15日
【培训地点】佛山
【培训费用】RMB2000 元/人 （含培训费、教材费、税费、茶点）

【课程对象】适用于每一位希望深入了解自我以便更好发展自己，理解他人以便促进团队合作的职场人士
课程背景
性格，深刻影响着我们观察事物的角度、思考问题的方式、决策的动机、工作中的行事风格，乃至人际交往中的习惯与喜好。性格类型的多样性和由此导致的不同个体之间行为模式的差异，使我们在工作中表现出独特的优势和局限。如何深入人性的本质了解自己的优势和潜在的发展前景，突破局限并且拓展天生缺少的力量，是我们实现自我管理、自我发展以及自我平衡的前提条件。

MBTI®性格类型观察法，是目前市面众多性格分析工具中唯一被列入心理学专业教材的心理测量工具，更为世界前100强组织中接近九成的企业所选用，集科学性和实用性为一体，本课程帮助学员在施测师的专业指导下，测量各种性格类型，深入分析不同的性格类型将导致怎样的典型行为和价值立场，认识个体差异；并在此基础上延伸至职业发展这一应用领域，帮助学员提高自我认知，认识个人的优势能力与薄弱环节，从而提升自信和自我评价，实现人岗匹配，使个人资源和优势得到最大程度的发挥和利用，从而为职场成功提速，为组织进步加油！。

课程大纲
前言：性格和性格分析

1.性格是什么

练习：左右手测试

2.认识性格能够帮助我们

洞见自我

洞察他人

影响他人

自我修炼

3. MBTI®基本内容介绍及施测

荣格的性格类型理论

麦尔和碧瑞斯的性格类型测量工具

填写问卷及结果分析

一、认识性格类型的心理行为差异

1．精力态度的倾向性：外向型(E) 和内向型(I)

你倾向于把注意力集中在哪方面？你从哪里获得动力？

外向型(E) 和内向型(I)性格行为特点

代表人物列举

自我定位：你是用嘴巴还是用眼睛找东西？

2．认知方式的倾向性：感觉型(S) 和直觉型(N) 

你倾向于如何收集信息？哪些是你容易关注的信息和容易忽略的信息？ 

感觉型(S) 和直觉型(N)性格行为特点

代表人物列举

自我定位：你是看见树木还是森林？ 

3．判断方式的倾向性：思考型(T)和情感型(F)

你如何做决定？是基于逻辑分析的判断方式？还是基于个人价值观的判断方式？

思考型(T)和情感型(F)性格行为特点

代表人物列举

自我定位：你希望维持公平还是创造和谐？

4．生活态度的倾向性：判断型(J)和感知型(P) 

你如何应对外在的环境？你偏爱怎样的工作和生活方式？

判断型(J)和感知型(P)性格行为特点

代表人物列举

自我定位：你喜欢按部就班还是随遇而安？

二、不同性格类型的工作风格差异和职业生涯管理策略

1.外向型(E) 和内向型(I)

【分组练习：沙漠求生】

外向型(E) 和内向型(I)的工作风格差异

外向型(E) 和内向型(I)的适配岗位

自我发展策略：

怎么说，外向型才会听

怎么听，内向型才会说

自我平衡策略：

外向型：群体活动

内向型：积极独处

【互动游戏：打造你的心理救生圈】

2. 感觉型(S) 和直觉型(N)

【分组练习：看图说话】

感觉型(S) 和直觉型(N)的工作风格差异

感觉型(S) 和直觉型(N)的适配岗位

自我发展策略：

感觉型：学会务虚

直觉型：学会务实

自我平衡策略：

感觉型：积极动手

直觉型：积极动脑

【互动游戏：画地图】

3. 思考型(T)和情感型(F)

【视频案例：都是情绪惹的祸？】

思考型(T)和情感型(F)的工作风格差异

思考型(T)和情感型(F)的适配岗位

自我发展策略

思考型：学会关注情绪问题

情感型：更多关注具体问题

自我平衡策略：练习认知调节和行为调节

【趣味投射实验：在雨中】

4. 判断型(J)和感知型(P)

【分组练习：建塔】

判断型(J)和感知型(P)的工作风格差异

判断型(J)和感知型(P)的适配岗位

自我发展策略：

判断型：学会应变管理

感知型：学会时间管理

自我平衡策略：先娱乐还是先工作？

总结：化冲突为和谐，从优秀到卓越

讲师介绍
余倩 老师

教育学硕士（应用心理学方向）
国家注册二级心理咨询师 

国家注册三级婚姻家庭咨询师 

国际注册员工心理援助（EAP）顾问 

国际EAP协会中国分会会员 

中国心理学会会员 

春风应激干预中心心理援助行动队志愿者 

全国希望24小时心理危机干预热线志愿者

第26届世界大运会形象礼仪导师

曾任国内知名企业TCL人力资源经理

世界500强企业施耐德电气高级经理

内训超过500家企业，学员40000人以上

【核心价值】

余老师拥有外资、国营、民营企业十五年的企业管理工作经验，曾任国内知名企业TCL人力资源经理，世界500强企业施耐德电气高级经理，中石油旗下公司人力资源及培训负责人；

在施耐德电气期间成功运用MBTI(性格分析与测评工具，在人才选拔、沟通和团队协作、领导力发展等方面，有效实现优化人力资源，助力组织管理更具人性化；

其后十年继续深入研究应用心理学在组织管理中各个领域的应用，尤其是职业心理健康教育、性格分析测评技术和情绪智力（情商）；期间在EAP（员工援助计划）、焦点解决技术、精神分析、认知行为治疗、绘画治疗、家庭治疗、心理应激干预和组织危机干预等方面接受了系统培训和专业督导，为银行、通讯、电力、烟草、交通、教育、汽车等行业，以及政府机构、地方部队和社区等提供培训、辅导、咨询和心理测评等专业服务，积累了丰富的实践经验，旨在培养喜悦、健康、富有生产力的职业化队伍，有效帮助员工成就职场，帮助组织提高绩效。

【授课风格】

余老师涉猎广博，知识底蕴深厚，授课风格生动、灵活、幽默，充分运用体验式、案例式和启发式教学形式，善于与学员互动，注重专业心理技术和管理技能的传授。

不仅充分结合工作生活实际，引导学员对问题的多方位思考和分析，帮助实现认知和思维层面的调整，而且高度重视技术工具的实效性，当堂解决学员疑惑，实现知识技能的迅速落地，课后为学员提供持续性的咨询跟踪服务，从而达到工作态度和行为的改善，以及工作效率的飙升。

【客户包括】

金融：中行(广东、云南、浙江、江苏)、农行（北京、广东、湖南、四川、安徽、浙江、重庆）、工行（山东、广东、安徽）、建行（山东、云南、河南、福建、安徽、辽宁、四川、江苏、广东)、招行（总行、广东、陕西、湖北、重庆）、兴业银行（总行、四川、河北、云南、广东、广西）、交行（河南、湖北）、邮储银行（广东、湖北）、浙江温州银行、浙商银行、山东泰商银行、重庆光大银行、遵义村镇银行、农商行（深圳、南海、东莞）、云浮农信社、拉萨西藏银行、湖北华夏银行、中国银联、国泰君安

通讯：移动（广东、湖北、河南、江苏、上海、贵州、云南、 甘肃、福建）、电信（湖南、上海、广东）、联通（湖南、四川）、河南铁通

能源：国家电网（四川、福建、江苏、浙江、山东、山西）、南方电网（广东、广西、 贵州、云南、福建）、鄂尔多斯电业局、中核集团（广东、江苏、福建、海南）、中石化（湖南、山东）、中海油、广东天然气、燃气集团（广州、佛山、珠海、

      东莞）、伊犁新天煤化工

知名企业：中建、中能建、中车、中国烟草、贵阳烟草、国泰君安、华为、华润、海尔、创维、施耐德、三星、康师傅、富士康西门子、欧司朗、飞利浦、天安、周大福、奥克斯、奇胜工业、一汽、广汽、大冶、葛洲坝、新世界地产、海天塑机、安吉广西水务、中山水业、佛山水业、惠州华阳、浙能、厦门冠捷、厦门港务、深圳市西部公汽、巧虎、万代、吉田拉链YKK、澳门金悦轩、广州白云机场、卓越集团、 天长地久、福田物业、嘉里集团、立德集团、资富集团、红门集团、英威腾电气、亚源科技、上海富都集团、上海陆家嘴集团、荷兰喜威、玖龙纸业、药明康德、 沃森生物、北京农牧联盟、青岛浩丰、西安力成芯片、深圳建筑设计研究总院、广州城建政府机关及企事业单位:深圳边检支队、深圳邮政局、深圳住建局、深圳市国资委、深圳市福田区人力资源服务中心、深圳高新技术产业协会、山东淄博仲裁委

教育：深圳实验小学、深圳市福田区侨香外国语学校、深圳市深投幼教运营有限公司，深圳市梅林一村幼儿园

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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