


新立法和时代背景下企业用工管理热点、难点

问题及其法律风险防控实务培训班
培训通知函

各相关企事业单位：
近年来，《民法典》和相关立法的颁行，标志着我国立法的进一步完善并迈入法典时代，推动了依法治国的进程。在新的立法和时代发展背景下，企业人力资源管理面临宏观和微观两个层面的影响：

宏观上层面上看，我们已进入信息社会，技术发展日新月异，产业迅速升级。同时，企业组织形态、劳动形式、用工方式等已悄然发生变革。特别是近两年来的新冠疫情防控，使得企业用工管理面临更大的挑战。为控制人力成本和防控法律风险，企业人力资源管理需提升层次和水平，及时应对新的时代发展变化。

微观层面上看，《民法典》及其配套劳动争议司法解释颁行和最新相关劳动立法及政策的出台，对当前企业用工管理无疑产生重大影响。比如，企业在用工管理和劳动争议处理中能否以及如何适用《民法典》？《民法典》规定的公序良俗原则与劳动法和规章制度的关系如何处理？《民法典》规定的个人信息和个人隐私权的保护如何与企业管理权进行平衡？全面放开三孩政策后，如何合规管理“三期”女职工？等等。

为了让广大企事业单位的HR能完整、系统地学习新的立法和政策及其对企业人力资源管理的影响，并掌握应对策略，我们邀请专家研发了这一实务课程。

【课程特点】
1.权威性，本课程由法学博士李孝保律师研发，李律师是国内知名劳动法律师，全国律协劳专委委员，副教授，事务所合伙人。十多年来专注于企业人力资源合规管理和劳动用工法律风险管理领域的理论和实务工作，具有深厚的理论功底和丰富的实务经验。

2.新颖性，课程以企业用工管理的关键环节为主线，对当前最新的立法和相关政策的导向或口径进行实务解读，并整合成课程内容，非常新颖。

3.契合性，本课程根据当前企业人力资源管理的痛点，重点分析相关热点和难点问题，具有高度的契合性。

4.实操性，本课程侧重实务分析，针对企业劳动用工管理中的合规问题提出具体的实操方案指引,具有很强的实操性。

【培训内容】
第一部分  招聘、入职管理中的热点、难点问题

1.新立法背景下，如何避免招聘歧视？
2.如何避免和应对新员工欺诈入职？
3.如何合理合法搜集和使用员工个人信息？——《民法典》解读
4.如何避免和应对缔约过失责任？——《民法典》解读
5.如何理解和处理劳动合同的形式和未签合同的法律责任？——《民法典》解读
6.如何做到劳动合同的“私人订制”？
7.如何合理设计和运用相关管理表单，事先防控管理风险？——《民法典》解读

第二部分  在职管理阶段的热点、难点问题

8.如何运用沉默规则进行岗位和薪酬的变更管理？——《民法典》、新劳动争议司法解释解读
9.如何预防和处理性骚扰问题？——《民法典》解读
10.三孩政策背景下，如何优化“三期”女职工的管理？——三孩政策的深度解读
11.如何预防和处理工时和加班问题？——新劳动争议司法解释的解读
12.如何优化病假的管理？——《民法典》解读
13.如何优化年休假的管理？
14.如何预防和处理保密和竞业限制协议问题？
15.如何把握薪酬管理的核心和关键问题？
16.如何简单有效地进行绩效管理？
17.如何正确运用“共享员工”“合同中止”“停工待岗”“外包”等用工方式？
第三部分  离职管理中的重点和难点问题
18.以员工违反诚信原则、公序良俗原则解雇应注意哪些事项？——《民法典》解读
19.如何妥善处理与失踪人员的劳动关系？——《民法典》解读
20.劳动合同终止时间节点如何确定？——《民法典》解读
21.如何处理不胜任工作解雇？
22.企业关停转并情形下，如何正确运用“大裁员”思维进行员工的有效合规处理？
23.劳动合同续签中的注意哪些事项？——解读新劳动争议司法解释
24.如何预防和处理违法解雇？——解读新劳动争议司法解释

第四部分  劳动争议处理的中难点问题
25.如何正确理解“裁审分立”和“裁审衔接”？
26.如何灵活运用管辖规则？
27.如何灵活运用举证技巧？
28.理解和适用时效问题时应注意哪些事项？
29.工伤争议处理中应关注哪些新立法和政策导向？——视同工伤死亡的新动态

30.如何理解和适用“加付赔偿金”制度？——新劳动争议司法解释解读

【培训对象】
各企业人力资源总监（经理）、行政总监（经理）、薪资福利主管(专员)、绩效主管(专员)、社保主管(专员)、培训主管(专员)、培训师、招聘主管(专员)，工会、企业法律顾问，各类管理人员和业务骨干以及总经办、办公室、企管部、综合部、人事部、劳资部、销售部等部门相关人员参加。
【主讲专家】
李孝保   法学博士，副教授，劳动法专家律师，全国律师协会劳动法专业委员会委员，国家一级企业人力资源管理师，劳动人事仲裁委员会仲裁员。 执业15年来，主要从事劳动法及人力资源管理方面的理论和实务工作，擅长劳动法、企业用工及人力资源管理咨询、培训等专业法律服务。先后为数十家企事业单位提供专业的劳动用工管理专项法律顾问服务。


 课程时间：
2021年7月14日至7月15日      地点：贵阳市 

2021年7月21-22日                   地点：石家庄市
2021年8月19-20日                   地点：大连市
会务组根据各单位回传报名回执表，于开班前一星期以传真形式通知参加培训人员具体报到地点、乘车路线及相关注意事项等。

能力评价证书

《薪税师》正式进入国家职业（工种）目录，薪税师是综合了HR、财务业务的新岗位，具备人力资源管理知识及财税知识，将促进我国人力资源与人力资本行业发展；是把人力资源的薪酬福利管理与税务管理、财务管理进行无缝对接

2020年2月，人力资源和社会保障部等三部委发布【人社厅发（2020）17号】《人力资源社会保障部办公厅 市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布智能制造工程技术人员等职业信息的通知》，通知明确：在“企业人力资源管理师(4-07-03-04)”职业下增设“薪税师”工种。

 培训费用：
套餐一:学费4980元/人（含培训费、资料讲义、学习文具、培训期间午餐、薪税师初级网课+证书），开具培训费增值税发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

套餐二:学费2200元/人（含培训费、资料讲义、学习文具、培训期间午餐），开具培训费增值税发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

如需办理《薪税师》证书，初级费用2780元人/中级费用4980元人/高级费用7980元人（含网课学时费，报名费，证书费等）。

报名方法：
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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