赢在职场
2014年3月8号  江西-南昌
学习投资:2800元/人(包括培训、培训教材、场地费等) 
 知识、技能、管理、制度等等，只是冰在水上部分；而员工的工作态度、个性、内驱力以及由此释放的工作能量，才是企业发展的最大驱动力！
        优秀的员工与普通员工的区别在于：前者善于自我激励有种自我推动得力量促使他去工作，并且勇于自我担当一切责任。本课程在如何挖掘员工内心的潜力、如何让员工自己跑起来，进行新颖而具有震撼力的阐述，是一堂完美的企业员工培训课程。
联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com 
课程目的
挖掘员工的工作潜质
培育员工的自我职业发展能力
将员工内心驱动力外化为自发自动的执行力
增强员工责任心和忠诚度由为人打工转变为为事业工作
本课程旨在解决下列问题:
1、老板在时，非常努力，不在时消极懈怠；
2、工作时经常讲条件，加班要加班费，不想在公司停留一秒钟；
3、说的一套，做的一套，经常找借口；
4、对自己的职业生涯定位不清晰，不知道在为谁工作/为谁负责任？
5、为什么我的待遇比别人低?凭什么他的比我的高?
6、为什么我的学历比他高？而待遇比他低？
7、为什么我的资历比他高？而待遇比他低？
8、为什么他能报销费用？我不能报销费用？
9、为什么给他分房子？我怎么就没有？
10、为什么很多的员工喜欢比较?比较完后就是抱怨?
11、很多员工对老板抱有成见，甚至对老板有不服的心态，他们甚至想另立门户，他真有这个能耐吗?
12、人人为我，我为人人，没有企业，哪有大家？
内容提要
第一部分：职场生存离不开企业
一、工作是我们获得个人成功的最佳途径。
1、了解企业和公司
2、了解企业的价值
3、了解工作的真实含义。
赢字的字面诠释：
赢家的真实含义是：企业老板公司和个人的四星级四赢 
测试：企业员工满意度调查
二、认识企业老板的价值
1、老板的十大痛苦；
2、老板的社会价值
3、老板与员工的不同之处
4、企业员工为什么要跟随老板的理由？
5、老板能为企业员工做什么？
看VCD乔家大院
三、是公司成就了我们自己
思考；我能为企业做什么？我有什么能力？我需要在企业学到什么？
看图片联想父母亲的情况
四、感恩董事长
互动：穿越时空（感恩的心）
看图片，工作=饭碗吗？
你还记得去人才市场的情景吗？
第二部分；企业员工职场赢家生存秘籍
一、现代化的企业需要职业化的人
二、企业需要什么样的人？
三、人才是企业的核心竞争力
四、成长中需要认识什么样的人？
五、人生不同阶段该如何成长？
六、企业员工必须知道的三大法则
七、职场生存需要的本领
八、如何进行科学的生涯规划？
互动：我靠什么生存？ 我为企业献计策
第三部分：如何成为职场赢家？
一、企业老板的选任策略是什么？
二、快速被老板提升的黄金法则
三、老板喜欢什么样的下级？
忠诚度测试；核心价值观测试
我的最爱
四、企业员工忠诚于企业的十大理由
五、企业人成长的步骤是什么？
六、赢家具备的九大特质
互动：照镜子发现优点
七、卓越人生的12大品质
八、赢家的弱点如何克服？
感恩的心：感恩企业培养了我们！
九、感恩是你事业发展的原动力
十、赢家永恒不变的金六字箴言
第四部分： 优秀员工职业塑造
一、优秀员工的三大信念
二、优秀员工的五大准则
三、优秀员工的五大心态
四、优秀员工的四大核心
五、成功路上的八把金钥匙
讲师介绍：陈浩
2006年中国十大培训师 
国际职业培训师行业协会 特约理事 
国际职业培训师行业协会 星级讲师高级培训师 
10年高级职业经理人 
实战型管理咨询培训教练 
高级ＨＲ择业顾问 
多家企业高级管理咨询顾问 
太原企业家协会首席内训师 
山西省中小企业服务中心 特聘讲师 
国家中小企业银河培训工程 特约讲师 
2005年度山西省优秀企业家 
太原瑞好企业管理咨询公司 总裁(MBA) 
太原瑞美佳商贸有限公司 总经理 

人生经历： 
　　　 一个从重点师范大学获生物学理学学士学位后,经过多年工作经历实践，又获工商管理硕士的高级职业经理人;一个曾经年薪超过数十万的典型的“要成功靠自己”的实践家。一个有着丰富的教学经验和管理经验的企业咨询管理顾问，一位典型的从教学中来又到教学中去的实战型管理咨询培训教练。2005度靠自己的实践获得"山西省优秀企业家"的称号,在中国培训界仅有的"企业家"型的实战型培训师之一.2006年被评为中国十大培训师！ 
　　 国家银河培训工程特约讲师，课程评价为“非常满意”级。 
　　被誉为"点燃心灯＂的引路人、 
培训特点： 

1、企业顾问式培训，每次的培训都要经过严格的“三级把关”（训前调研、训中把控、训后反馈）来执行。 
2、身体力行的讲师风格，用自己的行动和言行来感染学员。 
3、通过典型的实战案例和故事来启迪学员，使学员在互动中得到体验。 
4、采用现代化多媒体教学手段，脱稿式培训。 
目前参加过他的大型培训和企业内训或通过电视台或VCD等途径学习他的课程的学员已经超过20万人次。 
服务领域： 

　　１、企业经营管理顾问咨商 
　　２、国际职业培训师培训 
　　３、公司内部训练设计执行 
　　４、企业员工自驱力训练 
培训经历： 

　　　 从1999年担任职业经理人期间，就以某集团公司行政总裁的身份开始为集团公司人员进行培训。 
　　 十年职业经理人的经理和MBA阅历是其课程深受欢迎的基础功底。2002年开始从事自身创业，短短四年间在实践中已经把公司发展成为有三个公司的经济实体，其培训经历和阅历在实践中不断提升和验证，2005年度为评为山西省优秀企业家，2005年太原教育电视台美丽中国栏目总策划，顾问式销售法主讲师成为当年度太原教育电视台最受欢迎的国际高级职业培训师，经过他直接或间接通过电视媒体等传媒进行培训了的学员已经超过20万人；同时担任多家企业管理顾问和多家机构首席培训师。 
其创立的“自驱力教育训练国际机构网站”上网人数以突破27万人次。 
其倡导的自驱力训练为中国企业打造西点军规在业界深受好评，每次的现场培训都是全体学员泪流满面，激动万分，深得企业好评，其创立的“顾问式培训”深得企业老总厚爱。 
其发表的文章： 
[职业经理人如何与企业老板共赢]被多家网站转载，[企业员工为什么要忠诚于企业？]在广东培训网上点击率超过1万人次； 
其2006年度国家银河培训工程第四期中为山西省中小企业服务中心进行了两个课程培训（财富赢家和职场赢家）受到全体三百五十多人的现场学员的现场评分为“非常满意”创下银河培训工程讲师现场满意率最高峰，现场予定内训课程7场次，其中包括：全国劳模张连水领导的企业资产达6亿的山西万宁煤焦集团。 


经典培训课程: 
1、老板不在——企业员工自驱力训练 
2、领袖的风采（如何成功营销） 
3、财富赢家（中小企业如何在激烈的竞争中生存） 
4、顾问式销售法 
5、实战型“引导促销法” 
6、终端市场的运作与谈判策略 
7、“精诚合作，共创辉煌”职场赢家训练 
8、赢家策略——打造个人核心竞争力 
9、卓越团队建设 
10、私营企业家族化人力资源管理掌控 
11、是公司成就了你自己 
服务过的客户 

中国移动、中国网通、中国平安、 
中国美容文化协会、中国美容知识报、 
中国美容知识库、海南立达企业集团、 
广东南方李锦记河北邯郸公司、
美的电器
港源集团 
海南璐璐美容连锁集团、 
诚达房地产公司、 
梦苑美容院、 
明明美容连锁集团、 
诚和超市有限公司、 
家家利连锁超市有限公司、 
金锋超市、天元超市、 
九品家具有限公司、 
山西同舟电子有限公司、 
山西振华喷吐有限公司、 
山西亚日电脑有限公司、 
山西佳宁娜餐饮集团有限公司、 
北京双赢科技股份山西公司、 
山西太原中金贸易有限公司、 
中外合资山西金洋铝矾土有限公司、 
北京巨思特营销策划公司山西公司、 
河北邯郸平安保险公司、 
山西金海洋房地产有限公司、 
北京猫王家具销售有限公司 
山西合创电力科技有限公司 
山西离石美佳乐超级购物广场、太原合创科技股份公司
太原中心医院集团
山西太和堂药业
太原企业家协会、太原中小企业协会
联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com 
赢在职场
时间、地点：
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