企业研发中的知识产权管理与专利挖掘  
                              －－如何让技术转化为知识产权
举办时间：
2014年01月06-07日北京   2014年03月21-22日深圳
2014年04月25-26日北京   2014年07月18-19日深圳
2014年08月25-26日北京   2014年09月27-28日上海
2014年11月21-22日深圳   2014年12月19-20日北京
培训费用：4300元/两天  *买一赠一,不再打折”,单独一人收费2800元。（含两天中餐、指定教材、证书、茶点）
培训方式：案例分享、实务分析、互动讨论、项目模拟、培训游戏

联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com

参加对象
企业CEO/总经理、研发总经理/副总、公司总工/技术总监、技术研发和研发管理人员、法务人员。
培训收益
伴随全球经济衰退及金融危机，企业唯有依靠自主创新、技术进步及知识产权才能持续发展，而知识产权则为其中的核心问题。许多企业和研究机构对知识产权的国际国内规则、知识产权运营和司法审判动态尚缺乏了解，一些辛苦创造的自主知识产权无法得到保护，尤其表现为不能对自主知识产权进行最大化的挖掘和利用。
通过本次培训，您将获得如下收获：
1、 国家在知识产权管理方面的最新动态及走势
2、 国家知识产权局在专利审查方面的发展动态，以及对专利审批的影响
3、 如何快速通过专利审查从而取得专利权，如何获得费用减免
4、 专利申请的注意事项及技巧
5、 如何帮助企业预防和应对专利法律纠纷
6、 如何挖掘专利，即如何让一项技术变成多个专利
7、 如何建立企业的知识产权管理制度
8、 企业专利负责人应具备哪些技能及如何开展工作

培训课时12小时
讲师介绍：杨安进：资深知识产权律师
1993年毕业于华中理工大学应用电子技术专业，获学士学位。1998年毕业于中国人民大学法学院，获硕士学位。1998年开始专职从事知识产权法律事务。具有律师、商标代理人、专利代理人资格，专门从事知识产权事务超过15年。
    担任国家知识产权战略课题评审专家，中国国际经济贸易仲裁委员会网上争议解决中心暨域名争议解决中心专家，北京市人大常委会首批立法咨询专家，北京市律师协会科技法律专业委员会主任。2005年被授予北京市“优秀律师”称号。
主要从业领域：计算机软件和互联网、专利、商标、著作权、不正当竞争和商业秘密
为Google、联想、CCTV、汉王科技、雅虎中国、中国国际航空公司、DHL、方正集团、神州数码、中钢集团、中国化工集团等国内外大型企业提供知识产权诉讼和非诉知识产权法律服务。 

  主要著作有：《企业专利法律业务中的有关问题》、《国际特许指南》（与他人合译）、《作品与数字化的有关法律问题》、《与印刷电路板有关的知识产权问题》、《如何在现在法律制度框架下保护计算机软件设计思想》、《网络域名：终结泡沫，回归本色》、《我国专利制度对民事诉讼制度的借鉴意义》、《互联网关键词搜索中的权利纠纷和服务商责任问题》、《互联网技术措施的合法性问题探讨》、《中国的数字化音乐网络传播：不仅仅是法律问题》、《著作权—战略  管理  诉讼》等。

课程大纲
1、 如何在产品正式投入研发前利用好知识产权
· 产品研发前的在先技术检索和使用

· 在先技术论证和分析的方式及对研发项目管理的影响评估

· 在先技术的使用策略

· 在先技术的使用技巧

· 解决在先技术所形成的知识产权障碍

· 必要的技术贸易和评估

· 研发前的知识产权报告如何撰写

2、 如何保护研发成果---知识产权管理
1. 研发成果的知识产权保护模式选择

2. 知识产权的申请和取得

3. 中间性成果的知识产权保护

4. 知识产权监视

5. 合作（委托）研发中的知识产权管理

6. 研发成果的知识产权信息共享

案例：某企业研发成果在知识产权管理上的经验教训

3、 企业如何对不属于自己的知识产权进行合理规避和使用

1. 知识产权合法规避模式

2. 知识产权合理使用模式

3. 知识产权反规避措施

4. 产品研发的知识产权纠纷防范和处理

案例：某企业生产研发中的知识产权规避及合理使用

4、 如何防止企业技术机密泄漏及泄漏后的补救措施

1. 企业技术秘密常见类型

2. 企业技术秘密保护措施

· 法律措施

· 物理措施

· 救济措施

3. 技术秘密的风险及防范

4. 防止侵犯他人技术秘密

5. 技术秘密泄漏后的防止损失扩大

6. 企业技术秘密纠纷预防及应对

案例：某大型互联网企业的商业秘密管理及与员工的商业秘密纠纷

5、 如何促进知识产权利益最大化及产业化

1. 知识产权产业化的主要方式

· 常见的充分利用方式

· 企业针对不同方式的选择

2. 如何促进知识产权利益最大化

· 应对竞争对手的知识产权产业化

· 如何防范和应对他人对知识产权的滥用

案例1：某大型研究机构的知识产权产业化失败的教训

案例2：某企业的知识产权产业化经验和教训

6、 如何进行专利申请和专利“挖掘”
1. 常规专利申请利弊分析
· 常规申请的通常流程
· 常规申请的弊端

· 实例

2. 专利挖掘的意义

· 专利挖掘的含义
· 专利挖掘的目标和价值

· 专利挖掘的流程

· 实例

3. 专利挖掘对企业知识产权管理的要求

· 技术研发人员、法律顾问和专利代理人
· 在先技术检索、分析和监控

· 申请方案的选择确定

· 专利和知识产权内部管理体系建设

· 专项培训

· 实例

7、 专利挖掘时，如何让一项技术变成多个专利
1. 专利挖掘的类型
· 顺向设计（自主研发）
1) 资金控制

2) 时限监控

2. 常见国（地区）专利申请简介

· 欧洲地区专利申请
· 欧亚地区专利申请

· 美国专利申请

· 日本专利申请

· 韩国专利申请

· 其他常见国家专利申请

八、  如何预防知识产权相关的人力资源纠纷

1.  竞业禁止制度及其实施

· 竞业禁止制度的内容

· 竞业禁止的范围

· 限制措施

· 期限

· 逆向设计（反向工程）

· 专题改善（质量改进）

· 功能扩展（范围延伸）

2.  专利挖掘素材

· 专利挖掘需要哪些素材
· 专利挖掘素材收集

· 专利挖掘素材选择和利用

3.  专利挖掘配套事务

· 现有技术分析  - 专利检索
· 目标产品分解比对

· 专利布局

4.  专利挖掘相关文件的撰写

· 技术交底书
· 其他申请信息

· 不授予专利权的主题

9、 专利国际申请注意事项

1.  国际申请概述
· 国际申请的概念与特点
· PCT与巴黎公约

· 国家专利与地区专利的概念

· 优先权的概念

2.  PCT国际申请

· 国际阶段与国家阶段
· 国际阶段申请流程

1)  技术方案的确定

2)  提交语言的确定

· 后续措施

案例：某企业与员工的竞业禁止纠纷

3.  知识产权劳动纠纷防范和处理

· 权利归属纠纷

· 商业秘密纠纷

· 竞业禁止纠纷

· 如何应对成建制的集体离职

· 其他相关纠纷

案例：某大型企业部分核心员工集体离职的纠纷处理

案例：某劳动合同中的知识产权约定

联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com   网 址：www.zqLpx.com
第一天上课：上午9：00-12：00  下午13：30-16：30赠送研讨交流时间：16：30-17：00(赠送时间)
第二天上课：上午9：00-12：00  下午14：00-17：00 赠送研发管理IT系统介绍13：30-14：00（赠送时间）

培训地点： 四星级以上酒店（含四星级）

费    用：  4300元/两天  *买一赠一,不再打折”（含两天中餐、指定教材、证书、茶点）
报名方式：  请在确认参加培训后立即将报名表传真或EMAIL至我司，本地客户可培训当天现场交费，外地客户请提前转帐，开课前一周发详细会务安排。（培训参会名额限额40人）
参会地点：  开课前一周以《确认函》另行通知
备    注:   学员朋友可自备名片，便学员现场的互动交流和日后互相拜访学习取经。本课程可根据企业需要做定制开发，到企业进行内训。
报名回执表
	企业研发中的知识产权管理与专利挖掘——如何让技术转化为知识产权
参加地点：  FORMCHECKBOX 
深圳    FORMCHECKBOX 
上海    FORMCHECKBOX 
北京（请单击 FORMCHECKBOX 
选中，如选中为[image: image1.jpg]


）
参会人员：
公司名称：     

 FORMTEXT 
      业务性质：      企业规模/人数     
发票抬头：                                                            
①  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

②  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

③  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

④  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

⑤  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

主要联系人：
姓名：_______________________ 部门：______________________ 职位：______________________  

电话：_______________________ 传真：_____________________ 电邮：___________________       
付款方式： FORMCHECKBOX 
 转账       FORMCHECKBOX 
现金    费用总计：￥     元　（共       人参会）
预定住宿： FORMCHECKBOX 
 需要预定   FORMCHECKBOX 
自行安排          （需要预定的请参考我司课程《确认函》中的住宿酒店信息
→请将报名表填写完整，回传010-62885218或E-mail： phL568@163.com至我方即可。我方收到报名表后，将以电话、传真或E-mail等方式确认收到报名表。
→请在培训之前三个工作日内将报名表回传，本地客户可培训当天现场交费，外地客户请提前转帐,课前一周另行发送详细会务安排。
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